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ALERTA SERVIDOR

EDITORIAL

Temos o que comemorar?

migo (a)
servidor (a).
Comemora-
mos em 28 de outubro
nossa data. Gostaria,
em especial, de para-
benizar cada um dos
servidores da Prefei-
tura de Sao Sebastido.

Aproveitamos tam-
bém esse momento
para chama-los para
uma reflexdo. O Sind-
serv continua a luta
por reconhecimento,
por locais de traba-
lho adequados e pela
reposicao salarial de-
vida, mas nada disso
valera a pena se vocé
servidor ndo estiver ao
nosso lado.

Nossa paciéncia ja
foi ao limite quando
vemos uma Prefeitura
tdo rica, mas que nao

consegue sequer pa-
gar uma reposicdo de
9,35% aos seus servi-
dores. Sem dinheiro e
sem gestdo, os traba-
lhadores  continuam

conceder a reposicao
salarial dos servido-
res, que ¢ devida ha
mais de dois anos. Fal-
ta gestdo, falta aplica-
cao correta do dinhei-

‘ ‘ Nossa paciéncia ja foi ao
limite quando vemos uma
Prefeitura tdo rica, mas que

ndo consegue sequer pagar uma

reposi¢ao...

carregando nas costas
a maquina e oferecen-
do os servigos a quem
paga para té-los: a po-
pulagdo.

A crise econdmica
que se vive hoje no
Brasil ndo deve ser
justificativa do gover-
no municipal para nao

o9

ro publico, falta poder
de investimento e para
chegar a essa conclu-
sd0 ndo basta ser um
profissional formado
em administragao pu-
blica para saber e ver.

Amigo (a) servidor
(a), essa ¢ a hora de
mostrarmos forca de

cabega erguida, afinal
Somos nos que move-
mos uma cidade. E ¢
por isso que estamos
conclamando uma
greve geral para o fim
do ano.

A greve também
serve para que apro-
fundemos nosso co-
nhecimento sobre de-
terminados  aspectos
da realidade que, pela
rotina do cotidiano,
deixamos de observar
de forma critica, res-
ponsavel e compro-
metida.

Entdo ¢ isso servi-
dor! Comemorar nos-
so dia sempre, desistir
da luta jamais.

Por Audrei Guatura

Presidente do Sindserv

Parabens

servidor publico

Meste dia 28 de outubro comemoramos a nossa data,
servidor. O Sindserv parabeniza cada um dos milhares de
servidores da Prefeitura de Sao Sebastiao, das Fundacoes e

das empresas terceirizadas.
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Mas aproveitamos também esse dia festivo para chama-los

r para uma reflexaoa. O Sindserv continua a luta por melhores
salarios, por reconhecimento, por locais de trabalho
adequados, enfim....mas nada disso valera a pena se vocé
servidor nao estiver ao nosso lado.

Todos sabemos que servidor pablico qualificado, capacitado,

bem remunerado e dedicado € o melhor investimento que a

sociedade pode fazer, pois garante uma Gestao Publica
eficiente e eficaz.

A categoria se cansou das mesmas justificativas por parte da
administracao para nao conceder a reposicao salarial dos
trabalhadores. Vamos de uma vez por todas defender os
nossos interesses, pois 50 nos sabemos como contribuimos
para o crescimento e desenvolvimento deste municipio.
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O Alerta Servidor é um informativo
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0s presentes de “grego” da administracao

Servidor, neste espaco vamos fazer uma retrospectiva deste ano e os presentes que a administra¢do
deu aos seus trabalhadores...
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Cansados, servidores

‘ . - Centenas g
foram as ruas e realizaram as (- nr ﬂcessos auministr 9 Iivos

paralisagdes ao longo de

2015. E a luta da catego- cont =

ria ndo vai parar. ra ser Wﬂﬂr es;
S6 de reposicao, o pre-

feito deve ao servidor

9,35% e correcdes (acu-

mulado mais 10%). Ga-

nh(o1 real nem se fala. I;Iﬁo 'ETEM QUE M

podemos esperar a boa

vontade da Petrobras E'I?MEMORE

em pagar o IPTU para

que sobre migalhas ao cﬂM UM

servidor neste orgamen- Bﬂiﬂ ﬂE

to milionario, porém mal

gerenciado. P ROSESSDS !
Por isso convocamos a -

categoria para greve geral
no final do ano.

0 que é uma
greve?

A greve ¢ um direito
conquistado pelos tra-
P — balhadores e assegurado
e o pela Lei N° 7.783, de 28
p ~ de junho de 1989.

E um recurso utilizado
que implica na suspensao
de todas as atividades en-
volvidas em determinado
. trabalho.

A greve ¢ uma estra-
tégia de luta e de pressao
sobre os sujeitos politi-
cos (empregadores, insti-
tuicdes e governos) para
que tomem providéncias
em face das situagdes que
violam direitos de cida-
dania e conquistas dos
trabalhadores.
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O Sindserv promoveu mais uma edi¢do da Festa do Servidor. Desta vez, nossa confraternizacao foi com muitz
todos os servidores que trabalharam (direta e indiretamente) nessa grande festa. Parabéns a todos e at€¢ 2016. Nc

laria; SOESP; Boticario; Costa Marina Seguros; Dara Perfumaria; Uniodonto; e RF Calgados.
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. musica, comida, bebidas e sorteio de muitos prémios. Agradecemos aos parceiros (empresas € empresarios) € a

ssos parceiros: Tebar Praia Clube; Wizard; Radical Bike; Radio Morada FM; Padaria Barequegaba; Mega Pape-

Repudio
O Sindicato dos Servidores Publicos de Sao Sebastido
promoveu uma grande festa de confraternizagao
para homenagear esta importante categoria de tra-
balhadores.

Para o deslocamento dos seus associados e familia-
res que participaram do evento, foram contratados os
servicos de motorista e transporte desta empresa, a
Ecobus.

Ocorre que, por culpa exclusiva da contratada, acon-
teceram atrasos e desencontros, expondo os usuarios,
inclusive muitas criangas pequenas e de colo, a um
grande tempo de espera nos pontos de saida e de em-
barque combinados, agravando-se a situagao por se
tratar de um dia chuvoso. Nao bastasse, soma-se ao
fato acima narrado, as péssimas condi¢oes dos veicu-
los oferecidos para o transporte, que formaram opi-
niado unanime dos servigos.

Diante do exposto, vimos a publico repudiar todo e
qualquer ato de desrespeito aos trabalhadores e usua-
rios do transporte, publico ou privado, oferecidos por
esta empresa.

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Sao Sebastido esta a disposigdo da categoria e dos tra-
balhadores para combater abusos de qualquer tipo,
vamos somar forcas para exigir que as empresas e pa-
trdes respeitem e cumpram a legislacdo e os direitos
dos trabalhadores.

Quanto a festa, identificamos servidores que promo-
veram desperdicios, seja com a comida ou com a bebi-
da. O dinheiro gasto na festa é do servidor, mas vale a
conscientizagdo, ja que muitos passam fome na nossa
cidade e pelo Brasil afora.



Nao ¢ de hoje que os
professores da rede mu-
nicipal de ensino sofrem
com locais inadequados
para trabalhar, falta de
material e até
merenda.

Sem ter o que
comemorar  no
dia 15 de outubro,
centenas  deles
agora convivem
com estudantes
desmotivados e
pais revoltados.

Criangas com merenda
a base de ovo, sem uni-
formes e maes indignadas
encontram nos professo-
res a unica saida para o
desabafo.

Nao bastasse 1sso, a

Seduc colocou em sua
programacao para come-
morar o Dia do Professor
uma confraternizagdo no
Balneario dos Trabalha-

dores (Praia Grande) re-
gado a bebidas, aulas de
zumba e passeio de lan-
cha. Na foto divulgada
pela propria Prefeitura
poucos professores parti-
cipam da agao.

A Seduc, por sua vez,
se cala quando ¢ cobrada
do tdo esperado Estatuto
do Magistério, discus-
sdo que esta parada des-
de 2012 pela atu-
al administracao.
Lembrando que a
Lei do Piso ¢ de
2008, ou seja, sete
anos sem a sua
aplicacao.

A administra-
¢do gastou (valor
nao  divulgado)
para pagar uma
assessoria para montar o
pré-projeto do Estatuto do
Magistério, mas que nao
foi apresentado a cate-
goria e ¢ guardado a sete
chaves no gabinete da se-
cretaria de Educacao.

Decreto de Ernane prevé beneficio diferenciado aos
professores comissionados

Beneficiar uma minoria de comissionados da administraciao em detrimento da maioria

dos professores da rede publica de ensino de Sao Sebastido.

Isso é o que diz o decreto 5496 assinado pelo prefeito Ernane Primazzi (PSC) em 2012

que estabelece em seu paragrafo primeiro: “o professor afastado para assumir cargo co-

missionado nao tera sua contagem de tempo suspensa’.

Essa medida fere o que estabelecia o Estatuto do Servidor em 2006 que dizia: “sera

interrompida a contagem de tempo dos professores que estiverem atuando em cargos

comissionados”.

Em suma, com a decisao do prefeito, os comissionados (mesmo com melhor remu-

neragao) estdo na mesma condi¢ao de igualdade para contagem de pontos em relagao

aqueles que estdo diariamente lecionando em sala de aula. Vale ressaltar que a prioridade

de escolha para quais unidades pretender trabalhar é dada ao professor por um critério

de pontuagio. O questionamento sobre o benficio dado aos comissionados foi feito na

Camara e terd de ter explicacdes do prefeito e da secretaria de Educagido, Angela Couto.

Prova?

Nao se preocupa com os professores e nem com as criangas. Veja o que foi aplicado
em uma prova de avaliagdo confeccionada pela Seduc para criangas de 11 e 12 anos.
No desenho, a questdo pede para o estudante interpretar a propaganda, mas o ulti-
mo dos quadros mostra um homem rodeado por mulheres que praticam sexo oral.
E esse o contetdo e abordagem que nossas criangas merecem? Fontes ddo conta que
o conteudo vazou sem sequer passar por revisio da Seduc. Lamentavel!

AS MAIS DOCES MENTIRAS DA PROPAGANDA

QUAMDO VEHDEM CARROS, OQLANDD MOSTRAM LM BAMCO, AS E 3E USAR O DESODORAMTE CERTO,
HLUWCA MOTTRAM OF FESSOAS SEMPRE ESTAD FELITES VOCE SERA ATACADD HAS RUAS
EMGARRAFAMENTOS

N

Valorizacao do
professor

Por Eliete Aparecida Santos
Freitas

Sou Eliete Aparecida Santos

Freitas, fui professora da rede
municipal de ensino de Sdo Sebastido, hoje apo-
sentada. No Sindserv, fago parte da atual diretoria
como Conselheira Fiscal e da Comissdo dos Apo-
sentados.

Por sinal, a Comissdao dos Aposentados foi criada
este ano pela atual diretoria, onde se definem even-
tos voltados para a classe, aproximando-os assim
das agdes do sindicato e valorizando esta categoria,
que por muitos anos de suas vidas se dedicaram
em prestar servicos a comunidade e aos proprios
colegas de funcao publica.

Falando e comentando um pouco sobre professo-
res, sabemos das dificuldades para o exercicio da
profissdo e a desvaloriza¢ao de que sdo vitimas es-
tes profissionais por parte do governo, seja Estadual
ou Municipal. Os professores hoje estao adoecendo
cada vez mais. Pesquisas revelam que muitos estdo
sofrendo de depressdo, problemas de voz, renite,
tendinite, e doencas relacionadas ao exercicio pro-
fissional. E muitos deles estdo pedindo afastamen-
to ou licengas médicas (dados publicados em 2010
pelo jornal Folha de Sao Paulo).

Hoje o professor da escola publica prossegue seu
trabalho por opg¢ao, pois ele tem poucos incentivos
para isso. O numero de matriculas em cursos de
licenciaturas vem se reduzindo ano a ano (Fonte:
Apeoesp). E lamentavel, porque pelas mios do pro-
fessor passam todos demais profissionais do pais.
Portanto, amigos servidores, no geral nao estamos
satisfeitos com a situacdo do pais, muito menos
com a administracdo municipal (com a desvalori-
zagdo da categoria e com os beneficios que ainda
néao foram concedidos).

Conversando com muitos colegas servidores per-
cebemos a desmotivagio de todos, inclusive da co-
munidade que merece servicos de boa qualidade
em varias areas (como educagdo, saide, cultura,
lazer, esporte, etc).

Apesar de todas as dificuldades, ndo devemos parar
de reivindicar e lutar pelos nossos direitos. Portan-
to, o Sindserv convida a todos a participar das reu-
nides e assembleias, onde decide-se o que é melhor
para a categoria.

Nao desanime em momento algum. Participe e va-

mos a luta!

Para refletir: “Deus me enviou a Terra com uma
missdo. S0 Ele pode me deter, os homens nunca
poderdo” - Bob Marley
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servidores contraem doencas de pele por faita
e equipamentos de seguranca

Neste més do servidor,
o Sindserv flagrou vérias
situagdes que colocam em
risco a vida e a saude dos
servidores publicos.

Sem equipamentos de
seguranca, vimos traba-
lhadores bragais mexendo
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Ja no Setor de Almo-
xarifado, nossa equipe
flagrou servigos sendo
feitos no piso e os fun-
ciondrios  trabalhando

em valas e esgoto ao longo
do municipio. O resultado
disso foram doencas de
pele e alergia. Nem luvas
estdo sendo cedidas a es-
ses profissionais. As botas
que ainda existem estdo
em péssimas condicdes.
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ao mesmo tempo. O
cheiro forte e a poei-
ra causaram problemas
respiratorios em alguns
servidores.
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E na Garagem Mu-
nicipal, a bomba de
combustivel vem re-
gistrando problemas
constantemente. A ul-
tima foi o vazamen-
to de gasolina, o que
provocou um alvoro-
¢o entre os trabalha-
dores, afinal qualquer
fagulha pode provo-
car incéndio de gran-
de proporgao.

Com todos esses
problemas identifica-

dos pela fiscalizacao
do Sindserv, uma per-
gunta fica no ar.

Para que serve e
onde esta a Comissao
Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA)?
Ela s6 existe na pra-
tica.

O Sindserv vai fi-
car em cima das auto-
ridades e cobrar agdes
efetivas que garantam
a seguranca dos nos-
sos trabalhadores.



Espaco Juridico

&

Prefeitura € acionada por desconto em dia de paralisacao

O Departamento Juri-
dico do Sindserv proto-
colou uma ag¢do coletiva
para ressarcir os valores
descontados  indevida-

mente dos servidores que
participaram da paralisa-
cdo do dia 11 de agosto
nas ruas do centro de Sao
Sebastido.

Pelo menos 200 traba-
lhadores tiveram descon-
tos nos seus holerites e,
por conta disso, a entida-
de protocolou o pedido no
Foérum da cidade.

Segundo o advogado

Ricardo Harada, o des-
conto ¢ ilegal, pois fere
o direito constitucional
de greve e paralisagdo e
também o entendimento
de Tribunais Superiores
sobre o caso.

Na acdo, o advogado
pede para que todos os
valores referentes a um
dia de trabalho descon-
tados ilegalmente pela

Aposentadoria especial e tema de palestra

Como parte das come-
moracgoes do Dia do Servi-
dor, o Sindserv promoveu
uma palestra sobre aposen-
tadoria especial.

As orientagdes foram
dadas pelo advogado pre-
videncidrio ¢ coordenador
Juridico do Sindicato dos
Quimicos de Sao José e Re-
gido, Dr. Antonio Gilberto
Silvério.

Segundo o advogado,

a aposentadoria especial ¢
uma espécie de aposentado-
ria por tempo de servigo ou
contribuicdo com o tempo
reduzido em razao das con-
di¢oes de trabalho quando
estas forem insalubres, peri-
culosas ou penosas.

As aposentadorias  es-
peciais sao concedidas nas
atividades que mmpliquem
risco acentuado em virtude
de exposi¢ao permanente do
trabalhador a agentes fisi-

cos, quimicos ou bioldgicos
que possam prejudicar a sua
saude ou a sua integridade
fisica. Geralmente o benefi-
cio ¢ aplicado aqueles que
trabalham na area da sau-
de, guardas civis munici-
pais, guardas patrimoniais,
professores, porém os ca-
sos tém de ser avaliados
isoladamente na hora de o
servidor requerer a aposen-
tadoria especial.

O advogado ressaltou que
mesmo alguns servidores
que ja recebam adicionais
(insalubridade ou periculosi-
dade) em seus holerites, ndo
ha garantia de que isso seja
transformado em aposenta-
doria especial.

Se vocé servidor sindi-
calizado tiver alguma davi-
da, entre em contato com o
Departamento Juridico do
Sindserv, através do telefone
(12) 3892-1545.

Bancarios se unem e conseguem 10% de reposicao

A Greve Nacional dos
Bancarios iniciada no
dia 7 de outubro termi-
nou dia 27 de outubro e
permaneceu 20 dias com
adesdao em todo o Brasil
e no Litoral Norte nao foi
diferente. A categoria rei-
vindicava 16% de reajuste
salarial e a Febraban (Fe-
deracao Patronal) ofere-
ceu 10%.

Mesmo abaixo do pe-
dido, o0 movimento mos-
trou sua forga. As reivin-
dicagdes vao continuar,
até porque segundo dados
da propria Federagao Pa-
tronal s6 os cinco bancos

mais importantes do pais
obtiveram uma lucrativi-
dade em 2014 de RS 60,3
bilhdes, o que significou
um aumento nos lucros de
18,5% comparado com o
ano anterior.

Em 2015, s6 no primei-
ro semestre, a lucrativida-
de ja estava aproximada-
mente em R$ 36 bilhdes,
um crescimento em re-
lagdo a 2014 de 27,3%.
Portanto, dinheiro existe,
pois os bancos foram os
que mais lucraram duran-
te o governo Lula e ago-
ra de Dilma, isso antes ¢
agora durante a atual crise

econOmica.

Os bancos somente
com a prestacdo de servi-
¢os e cobrangas de taxas
arrecadaram R$ 104,1 bi-
lhdes em 2014. Essa ar-
recadacdo deu para pagar
todos os gastos com pesso-
al (541 mil bancarios) que
em 2014 custaram R$ 74,6
bilhdes. Foram demitidos
no ano passado 8.390 ban-
carios. Enquanto isso, a ca-
tegoria bancaria sofre com
salarios arrochados, nivel
de vida rebaixado, piora
nas condi¢oes de trabalho
com aumento de metas ab-
surdas e assédio moral.

Prefeitura sejam resti-
tuidos de forma integral
aos servidores.

O Sindserv requereu
ainda na agdao que nao
seja atribuida falta aos
servidores que aderiram
a paralisacdo por tratar-
-se de um direito consti-
tucional do trabalhador.

aos professores, médi-
cos, agentes de saude,
guardas civis munici-
pais, fiscais, agentes de
transito e todos que es-
tiveram na paralisacao.

Se vocé também so-
freu com esse abuso,
nao se cale.

to, o desconto foi feito

Procure o Sindserv
€ juntos vamos acabar
com o assédio.

Segundo levantamen-

e s i n

Embora previsto no Estatuto do Servidor Publico,
muitos trabalhadores ainda tém duvidas em relagéo
ao atestado médico.

Pelo artigo 93, os atestados de afastamento por mo-
tivo de doenga deverdo ser apresentados ao Depar-
tamento de Recursos Humanos pelo servidor ou por
pessoa da familia, em caso de absoluta impossibilida-
de daquele, em até 72 horas uteis contadas da data de
inicio do afastamento (nido é contabilizado finais de
semana e feriados).

Para os fins legais, considera-se atestado médico
qualquer tipo de declaragdo e/ou comparecimento
médico, com ou sem afastamento do dia inteiro de
trabalho.

Mas é importante frisar, por exemplo, na impossibi-
lidade do servidor cumprir com o prazo de 72 horas,
este devera requerer através de processo administra-
tivo a pericia médica, motivando seu pedido. E mais:
o nao atendimento do servidor a convocagao para
pericia médica implicara no indeferimento do pedi-
do de afastamento.

Ainda de acordo com a lei, em seu artigo 5°, nos ca-
sos em que o servidor cumpra sua jornada em turno
de revezamento, o atestado abrangera o periodo in-
tegral do turno.

E bom frisar que os atestados apresentados a pe-
ricia oficial, para terem eficacia plena, deverao:

| - Serem apresentados em seu original;

Il - Especificar o tempo de afastamento sugerido
pelo profissional que assiste ao servidor, ou pessoa
da familia, por extenso e numericamente;

lll - Conter o codigo de classificacao internacional
de doencas - CID;

IV - A identificacdo do profissional, mediante as-
sinatura e carimbo ou numero de registro no conse-
lho de classe;

V - Nao apresentar qualquer rasura nos itens que
compbem o atestado, assim como demonstrar de
forma legivel e compreensivel as informacgoes con-
signadas.



